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- 1. SZERZODES TARGYA

A Szerzédés targya a ,Rdckevei (Soroksdri-) Duna-dg (RSD) és mellékdgai kotrdsa,
- mutdrgyépités és -rekonstrukci6” projekt megvaldsitasaval kapcsolatos PR-  és
~tajékoztatasi tevékenység teljes korli ellatasa, beleértve annak megtervezését,
megszervezését, lebonyolitasit a sziikséges szakértéi rendelkezésre allas
folyamatos biztositasat és a konfliktuskezelést is a Projekt kivitelezése soran. Az
celjarast megindité hirdetmény az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban TED 2011/S 250-
+408651szam alatt jelent meg és TED 2012/S 18-027650 és TED 2012/S 46-074311
szamon kerult modositasra. A Megbizott altal elvégzendé feladatok pontos korét és
- meghatarozasat az ajanlati felhivas, az ajanlattételi dokumentacié részét képezd
=muszaki leiras és a Megbizott nyertes ajanlata tartalmazza.

A projekt a Kohézios Alap tamogatasabél, a 2010. majus 6. napjan, KEOP-2.2.1/2F/ 09-
2009-0002 azonosité szamu palyazat alapjan megk6tott Tamogatasi Szerzédés szerint
valésul meg.

2. TELJESITES IDOTARTAMA

1.1. Megbizott a muszaki leirasban meghatarozott feladatait a megkotésre kertils,
Kohéziés Alap altal tdmogatott beruhazashoz kapcsolodoé kivitelezési szerzédések
alapjan ahhoz igazodva, azzal 6sszhangban latja el mindaddig, amig az Ajanlati
dokumentaciéban, a tajékoztatasi és kommunikaciés munkatervben és a
pénziigyi Utemtervben szereplé feladatok mindegyike szerzédésszertien
teljesitésre kertil, illetve rendelkezésre 4allas keretében sziikség szerinti
idépontokban koételes ellatni a kivitelezési szerz6désekben megjeldlt vallalkoz6
jotallasi kételezettségének végéig.

A projekt keretében megkotésre kertilé kivitelezési szerzédések a kévetkezdk:

- Vallalkozasi szerzédés a ,Rdckevei (Soroksdri-) Duna-ag (RSD) és mellékdgai
kotrasa, miitargyépités és -rekonstrukcié” projekt: Az RSD és mellékagai
kotrasa, az iszap elhelyezése projektelem kivitelezési tervezésére és
kivitelezésére

- Vallalkozasi szerzddés a , Rdckevel (Soroksdri-) Duna-dg (RSD) és mellékdagai

kotrdsa, miitdargyépités és -rekonstrukcié” projekt: Tassi vizleereszté mutargy
létesitése projektelem kivitelezési tervezésére és kivitelezésére

- Vallalkozasi szerzédés a ,Rdckevei (Soroksdri-) Duna-dg (RSD) és mellékdgai
kotrdsa, miitdrgyépités és -rekonstrukcié” projekt: Kvassay zsilip és Tassi
hajoézsilip rekonstrukciék projektelemek kivitelezési tervezésére és
kivitelezésére

- Vallalkozasi szerzédés a ,Rdckevei (Soroksdri-) Duna-dg (RSD) és mellékdgai
kotrdasa, mutdrgyépités és -rekonstrukcié” projekt: RSD Okoldgiai és
vizmindségi monitoring rendszerének kiépitése projektelem kivitelezési
tervezésére és kivitelezésére

A projekt keretében megkotésre kertild egyéb szerzédések:

- Megbizasi szerzédés keretében a ,Rdckevei (Soroksdri-) Duna-dg (RSD) és
mellékdgai kotrdsa, miltdrgyépités és -rekonstrukcié” projekt kiviteli tervezési
és épitési munkiinak mérndki, muszaki ellenérzési és tervellendri
feladatainak ellatasa, a 191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet eldirasainak
megfeleléen, a szerzdédéses feltételekben meghatarozottak szerint.

. - Szallitasi szerzédés keretében a ,A Rackevei (Soroksari —-Duna-ag (RSD)
vizgazdalkodasa, vizminéség javitdsa” projekt -~ monitoring eszkozok
beszerzése.




W

1.3.-

1.4.

1.5.

Megbizott koételes jelen szerzédés alapjan a feladatait a kivitelezési szerzédés- @ @
modositasa esetén a  modositott szerzédésben meghatarozott hataridének .

megfeleléen meghosszabbitott idStartam alatt ellatni, amely modosulasabél
fakad6an Megbizott tdbbletkoltségre semmilyen jogcimen nem tarthat igényt.

Megbizottnak az ajanlati felhivasban és az ajanlati dokumentacioban -

meghatarozott feladatokat elérelathatéoan a megbizéasi szerz6dés megkdtésétol

szamitott 34 honapig kell elvégezni: a projekt megvaldsitasi szakaszaban -

tervezett tevékenységeket a kivitelezés befejezéséig, a megbizasi szerzédés
megkotéstél szamitott 32 hoénapig, a megvaldsitast kovetd szakasz PR
feladatainak ellatasara 2 honap all rendelkezésre. A Megbizott feladata a projekt
zarojelentésének elkészitésében valo részvétel és az ehhez kapcsolodo
kotelezettségek.

Jelen szerzédéshez kapcsolodé projektelemek kivitelezésének varhaté befejezése:: -
a kivitelezésre vonatkozé vallalkozasi szerz6dések alairasatol szamitott 31 honap. =
A kivitelezéshez kot6dé jotallasi idétartam — és egyben a Megbizott rendelkezésre -

allasi idejének vége - a miiszaki atadas-atvételt kévets 24 honap.

Jelen szerzédés az alairas napjan 1ép hatalyba és varhatéan 56 honapig hatalyos,
ha Megbizott valamennyi, a szerzédésben meghatarozott feladatait elvégezte.

3. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

3.1. Megbizo jogai és kotelezettségei

3.1.1. A Megbizé6 a Projekt megvalositasa soran a szlikséges allasfoglalasokat és

doéntéseket megadja. és részt vehet a Megbizott altal a témakorben
kezdeményezett rendezvényeken és  egyeztetéseken. Ezen tulmenden
rendszeresen és folyamatosan ellenérizheti a Szolgaltatasok teljesitését.

3.1.2. A Megbizonak megfelel6 idében at kell adnia a Megbizott részére a Szerzdédés

teljesitéséhez sziikséges és rendelkezésére all6 informacidokat és/vagy
dokumentaciot. A Megbizott koételes az igy kapott dokumentumokat a Szerzédés
megszinésekor visszaadni a Megbizonak; ha az arra igényt tart.

3.1.3. A Megbizonak lehetdség szerint egytitt kell mtikddnie a Megbizottal a Szerzddés

teljesitéséhez szlikséges olyan informaciok megszerzésében, amelyeket az utébbi
indokoltan kérhet téle.

3.2. Megbizott jogai és kotelezettségei

1.1.1. A Megbizottnak szakcégtdl elvérhaté,‘ fokozott gondossaggal, a legjobb szakmai

gyakorlat szerint kell teljesitenie a szerz6désben foglalt Szolgaltatasokat.

1.1.2. A Megbizott kételes minden, szakcégtél altalaban elvarhaté intézkedést megtenni

feladatanak hataridére to6rténd, muszakilag kifogastalan és koltsegelben'

leggazdasagosabb megvaldsitasa érdekében.

1.1.3. A Megbizottnak be kell tartania a Megbizd altal adott utasitasokat. Ha a

Megbizott megitélése szerint az adott utasitas tullépi a Szerzédés kereteit vagy a

Megbiz6 szakszerttlen vagy jogellenes utasitast ad vagy azzal szemben egyéb

fenntartasa van, akkor az adott utasitas kézhezvételétél szamitott 8 napon beltil
értesitenie kell a Meghizot, feltarva az adott utasitassal szembeni fenntartasait.
Amennyiben a Megbiz6 az utasitast a Megbizott értesitésében foglaltak ellenére
megerdsiti, a Megbizott — jogszabalyi kivételektdl eltekintve - koteles az adott
utasitast végrehajtani. ,



1.1.4.

A Megbizottnak mindenkor lojalisan mint a Megbizé megbizhaté tanacsadéja, .
- szakmaja etikai és egyéb szabalyai szerint, megfelelé diszkréciot tanusitva kell

- eljarnia. A Megbizé nevében kotelezettséget annak eldzetes irasbeli hozzajarulasa

1.1.5.

nélkll rnem vallalhat. . =

A Meghizott és valamennyi Kézremtikddéje titoktartasi kéteiézettséggel tartozik a
Szerzédéssel kapcsolatban tudomasara jutott valamennyi informaéacié, megoldas,
adat és dokumentum vonatkozasaban a Szerzddés idGtartama alatt és annak

. teljesitése. utan. Amennyiben a Megbizé6 nem adja elGzetes irasbeli

- hozzajarulasat, - jogszabalyban eléirt kételezettség kivételével - sem a Megbizott,
-sem Kozremukodéi nem koézolhetnek a Szerzédéssel kapcsolatos, a fentiek
. szerinti - informaciét - harmadik személlyel, ill. nem hozhatjak azokat

. nyilvanossagra. A Megbizott és Koézremiikdddje a Szerzédés keretein kiviil nem

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

hasznalhatja fel a Szerz6dés teljesitése céljabdl készitett tanulmanyokat,
terveket, az elvégzett tesztek és kutatasok eredményeit.

A Megbizott és Kozremitikddbje olyan tevékenység ellatasat nem vallalhatja,
amely sértheti, vagy veszélyeztetheti a Megbizéval szembeni kotelezettségei
teljesitését. E rendelkezés megsértése esetén a Megbizdé a Szerzédés azonnali
hatalyt felmondasara jogosult.

A Megbizottnak minden szilikséges intézkedést meg kell tenni,annak érdekében,
hogy megakadalyozza, vagy megszlintesse azokat. a - helyzeteket, melyek
lehetetlenné teszik vagy veszélyeztetik a Megbizott vagy Kbézremtikodsi részérdl a
Szerzédés objektiv és partatlan teljesitését. Ennek keretében a Megbizott — a
jelen Szerzddésbe és/vagy a Kbt.-ben foglalt egyéb rendelkezések betartasaval -
kartalanitasi igény nélklil koteles 6Osszeférhetetlenné - valt Koézremukédgjét

haladéktalanul kicserélni. A  Szerzédés id6tartama alatt barmilyen:

Osszeférhetetlenségi korulmény felmertilése esetén haladéktalanul értesiteni kell
a Megbizét ‘

Amennyiben a Megbizott az Osszeférhetetlenséget a fenti rendelkezések ellenére
nem szlinteti meg, a Megbizé — a jelen Szerzédésbdl fakadé egyéb jogainak
sérelme nélkiil — azonnali hatallyal felmondhatja a Szerzédést.

A Megbizott és Kozremiikéddje a Projekttel kapcsolatban csak a Szerzédés
keretein bellil mukédhet koézre. A Szerzédés hatalya alatt a Megbizott és
Kozremik6déi nem végezhetnek olyan Ulizleti, gazdasagi tevékenységet, amely
soran kapcsolatba keriilnek a Projekt kivitelezésében, megvalbsitasaban
kozremikddd vallalkozokkal, szallitokkal vagy azok barmelyik alvallalkozéjaval,
egyéb koézremiikddsjével. Amennyiben a Megbizott vagy Koézremtikddéi a jelen
Szerzédés vagy a vallalkozasi, szallitasi szerzédések alairasakor az el6bbiekkel
lzleti kapcsolatban allnanak, azt kotelesek irasban a Megbizonak bejelenteni és
a Megbizd kérésére azt haladéktalanul megsziintetni. Megbizott sem a
vallalkozoktol, szallitétol, sem az alvallalkozoktél vagy egyéb kézremiikddoktol
semmifajta elényt, szolgaltatast nem fogadhat el, és ezen rendelkezéseket koteles
a Kozremukodéivel betartatni. A jelen pontban foglaltak megsértése stlyos
szerzOdésszegésnek mindsil, amelyre tekintettel a Megbiz6 jogosult a Szerzédést
azonnali hatallyal felmondani.

A Megbizé kérésére a Megbizott kételes haladéktalanul informaciékat adni a-
Szolgaltatasokroél és a Projektrél. A Megbizott a Projekttel kapcsolatos fontosabb

eseményekrél, nehézségekrdl — a rendszeres irasos jelentésein tulmenden is -
folyamatosan tajékoztatja a Megbizot. A Megbizé barmilyen a szolgaltatassal
kapcsolatos informaciét bekérhet a Megbizott6l, és jogosult azokat ellendrizni.

1.1.10. A Megbizott a Meghiz6 igényének megfelel6 hataridében adatokat szolgaltat,

illetve részt vesz a Projekttel Osszefliggésben a Megbizo altal készitendd
jelentések, tajékoztatok, hirlevelek Gsszeallitasaban.




1.1.11. A Megbizottnak biztositania kell Kézremtikédosi szamara azon eszkozoket és

felszereléseket, amelyek leginkabb el6segitik a Szolgaltatasok hatékony
teljesitését,

1.1.12. A Megbizott csak a Megbizd elézetes irasbeli jovahagyasaval és a Kbt.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

rendelkezései szerint valtoztathatja meg a Szolgaltatasok Lkorében eljard
Kozremukododit és az altaluk a Szolgaltatasok elvégzéséhez a Szerzédésben
kikotétt  hozzajarulas mértékét. E  rendelkezés. —megsértése  sulyos
szerziédésszegésnek mindsiil és azonnali hatalyd felmondasra ad okot.

A Megbizott felelés Kézremtikéd6i magatartasaért és cselekményeiért, mintha
azok a Megbizott magatartasa vagy cselekedetei lettek volna. A Megbizoénak
valamely Kézremik6dé igénybevételéhez adott hozzajarulasa nem mentesiti a
Megbizottat a Szerzédés szerinti kotelezettségei és feleléssége alol.

4. MEGBizASI DiJ ES FIZETESI FELTETELEK

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott 36.951.350,- forint + 9.976.865 Ft
AFA, azaz 46.928.215,- forint (6sszesen bruttd forint) ellenében elvégzi a jelen
szerz6désbsl ra harulé feladatokat. Amennyiben a szerzédés megkétésekor
hatalyos AFA szabalyozas a szerzédés hatalya alatt valtozik, a hatalyos
szabalyozas a szerzédés AFA-ra vonatkozé rendelkezéseit a Szerzéds Felek
minden kilén nyilatkozata, szerzédés-modositas nélkil médositja. Amennyiben
az AFA mértéke csdkken, a szerzédés bruttd értéke ennek megfeleléen csokken,
amennyiben az AFA mértéke né, jogszabalyi rendelkezés lehetévé teheti, az ott
meghatarozott feltételek teljeslilése esetén, a szerzddés koltségndvekményének
Tamogato altal térténd finanszirozasat.

A Megbizasi dij egyebekben tartalmaz minden, a Megbizott tevékenységével
Osszefliggd, azzal jaré koltséget, jarulékot és dijat (ideértve tdbbek kozodtt az
esetlegesen a Szerz6dés teljesitése soran létrehozott mui(vek), védjegyek vagyoni
jogainak megszerzéséért fizetendd dijat is). A Megbizott tovabbi koltségtéritésre
semmilyen jogcimen nem tarthat igényt.

A megbizasi dij utdlag, teljesitményaranyosan, a tajékoztatasi és kommunikaciés
munkatervben meghatarozott tevékenységek elvégzése, a teljesités Megbizd altali
elfogadasa utan, negyedéves idészakonként kerll kiegyenlitésre.

A szamla kiallitasanak feltétele — a szamlak mellékletét képezé — Negyedéves
elérehaladasi jelentések elkészitése és benyUjtasa, valamint a Megbizé altal
jovahagyott teljesités igazolas. A teljesités igazolas alairdsara a Megbizd részérol
a projektigazgat6 vagy a projekt vezetdje jogosult. A megbizasi dij szerzédésszeri
és a jogszabéalyoknak megfelel6 szamla és mellékletei hianytalan benyujtasat
kovetéen a Kbt. 305.§ (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a KEOP
Kozremtikodd Szervezet altal atutalassal kertil kiegyenlitésre. A felek az
ellenszolgaltatas halasztott teljesitésében allapodnak meg a Kbt. 305. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint. A Megbizott szamlai a szerzédésszerti és a
jogszabalyoknak megfelelé szamlak és mellékletei a Megbizé altal igazolt
teljesitést kovetéen kerlilnek kifizetésre. A fizetési hataridé a Kbt. 305.§ (3)
bekezdés g) pontjaban foglalt esetben 60 nap.

A kifizetésekre a kbvetkezd jogszabalyi rendelkezések is vonatkoznak:
o 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egylittes rendelet a 2007-2013 idészakban
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbél, az Eurdpai Szocialis Alapbol és
a Kohézids Alapbdl szarmazd tamogatdsok felhasznalasanak altalanos
eljarasi szabalyairél




4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4,12,

4.13.

o 255/2006. (XII. 8.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapbol, az Eurépai Szocialis Alapbdl és
a Kohéziés Alapbdl szarmazd tamogatésok felhasznalasanak alapvetd
szabalyairol és felelés intézményeirdl

o 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a 2007-2013. programozasi
idgszakban az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapb6l, az Eurdpai Szocialis
Alapbél és a Kohézios Alapbdl szarmazd tamogatdsok fogadasahoz
kapcsolodé pénziigyi lebonyolitasi és ellendérzési rendszerek kialakitasarol

o 4/2011. (I. 28.) Korméanyrendelet a 2007-2013 programozasi idészakban
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocialis Alapbol és
a Kohéziés Alapbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél.;

o Adézas rendjérél szo6l6 torvény (2003. évi XCII. térvény) Art 36/A. §.

A PR tevékenység szallitoi finanszirozas alapjan valésul meg.

A szamla kifizetése banki atutalassal torténik. A széamla formatumara a magyar
jog eléirasai az iranyadéak, azaz csak olyan szamlat fogad be a Megbizo, amelyik
befogadasara a magyar jog szabalyai szerint jogosult. A teljesités igazolas 4
eredeti példanyban keriil kiallitasra, melyb6l 1 eredeti példany a szamla
mellékletét kell képezze.

A szamlat a Megbizd nevére és cimére kell kiallitani, pontosan feltlintetve a
projekt azonosité szamat (KEOP-2.2.1/2F/09-2009-0002), és pontosan
meghatarozva a szerzédésben rogzitett szamlazasi jogcimet.

A megbizasi dij a KEOP Kézremukodd Szervezet altal atutalassal kertilnek
kiegyenlitésre az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet és a Kbt. 305. § (3) bekezdés rendelkezései alapjan a
Megbizott Szerzédésben meghatarozott bankszamlajara.

A negyedéves jelentésekben a hatralévé idészakra vonatkozo Utemterv a
munkaterv médositasaval ésszhangban sziikség szerint a Megbizd egyetértésével
valtoztathat6. A jelentéseket a Megbiz6 vagy képviseléje hagyja jova. Az Utemterv,
illetve a munkaterv negyedévenkénti aktualizdlasa nem minésiil a szerzédés
mébdositasanak. Lo “

A Megbizott végszamla benyujtasara a zardjelentés KEOP Kézremukodd Szervezet
altal térténd elfogadasat kévetden jogosult.

Megbizott a szerzédésszerti teljesitést kévetdéen kibocsatandé szamlan a
szamvitelr6l sz6lé6 2000. évi C. térvény 167. §-dban meghatarozott kotelezd
tartalmi elemeken, tovabba az altalanos forgalmi adoérél szolé 1992. évi LXXIV.
térvény 13. § (1) bekezdése 16-17. pontjaban meghatarozottakon til koteles
feltlintetni a Projekt szamat KEOP-2.2.1/2F/09-2009-0002., és a teljesités
jogcimét (a szerzédés targya, valamint a szamléhoz kapcsolédé teljesités rovid
megnevezése). A szamlat 1 eredeti példanyban kell kiallitani és benytjtani.

A szamla kiegyenlitése soran a Felek az addzas rendjérél sz6lé6 2003. évi XCIIL.
térvény 36/A §-a eldirasai szerint koteles eljarni. Ennek megfeleléen a benyujtott
szamla mellékletét kell, hogy képezze egy a Kkifizetés idépontjaban érvényes
egylittes addigazolas, vagy a vallalkozonak biztositania kell, hogy szerepeljen az
APEH koztartozasmentes ado6zok listajaban.

Megbizé a jelen szerzdédés alairasaval egyidejiileg nyilatkozik arra, hogy a Kbt.
305. § (6) bekezdése szerinti feltételek teljestilésének esetére az alkalmazando
beszedési megbizas teljesitésére szbloan a pénzforgalmi szolgaltatéjanak feltétel
nélklili hozzajarulasat, felhatalmazé nyilatkozatat adja, azaz a Megbizott a jelen
médon adott hozzajarulas, illetéleg felhatalmazé nyilatkozat alapjan beszedési
megbizast nyUjthat a Megbizo fizetési szamlaja terhére.
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 Fizetés « or

A Megblzo ﬁzetem kotelezettsege teljesitettnek mmosul azon a napon amlkor a

Megblzott ‘pénzforgalmi szamlajan jovairasra kertil. Amennyiben a Megbizé a

' teljes1tes 1gazolas kibocsatasa iranti kérelemben megjelélt dsszeg barmely részét

vitatja ‘és’ errél' a Megbizottat értesiti, a Megbizé tovéahbi. tajékoztatast vagy
javitast kérhet, amelynek a Megbizott 15 napon beliil eleget kell, hogy tegyen.

A kifizetések pénzneme a forint. A végszamla kifizetése ‘a Megbizottnak
Valamennyl Szolgaltatas teljesitésétdl és a Szolgaltatasok befejezd litemének vagy
utolsé ‘részének a Megbizé altali jévahagyasatél fiigg. A végszamla kifizetését

csak azutan lehet teljesiteni, hogy a Megbizott benyujtott'l a zarOJelentest és azt

a Megb1zo elfogadta

A Megb1zott az ez iranya felszolitas kezhezveteletol szam1tott 8 napon beliil
koteles visszafizetni azon 6sszegeket, melyeket a Megblzotol a nek1 a Szerzddés
szerint jaré 6sszeg félett kapott. : o

A Megbizé Megbizottal szembeni kovetelését beszamithatja barmely, a
Megbizottnak fizetendé 6sszegbe. S

Pénziigyi elszamolasok és nyilvantartasok

A Szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos nyilvantartasokat 2020. december 31-ig
(illetve amennyiben a hatalyos szamviteli térvény a nyilvantartas részét képezé
valamely dokumentumra hosszabb mego6rzési kotelezettséget ir els, a térvényben
megjeldlt idétartamon at) meg kell a Megbizottnak érizni.

Mind a Szerzédés idétartama alatt, mind pedig a nyilvantartasok megérzési
idétartama lejarataig a Megbizottnak lehetévé kell tenni a Megbizd, az Allami
Szamvevészék, az Europai Szamvevészék és az Eurdpai Bizottsag illetékes
szervezetei, a Kormany altal kijeldlt bels6é ellenérzési szerv, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, az 1992. évi XXXVIII. térvény szerinti fejezetek ellenérzési
szervezetei, a Kincstar, az Iranyité Hatosag, a KEOP Kézremikédd Szervezet, a
kifizet6 hatésag, valamint a Kbt. és az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII.
toérvény szerinti- barmely egyéb illetékes ellenérz6é szervezet  térvényes vagy
meghatalmazott képviseléinek a Szolgaltatasokhoz kapesolodo: nyilvantartasok,
szamlak, a Szolgaltatasok megvalositasat igazolé okmanyok, bizonylatok
helyszinen t6rténé ellen6rzését vagy konyvv1zsgalatat azokrol . masolatok
keszﬁ:eset vagy rendelkezesre bocsatasat.

Kozbenso Jelentesek és zarojelentés

A Megblzottnak a - Szerzddés teljesitése soran elorehaladas1 Jelenteseket kell
késziteni, ezeket pénzligyi jelentéssel kell kiegésziteni. A  jelentéseket olyan
1doszakonkent es olyan formaban kell elkésziteni, ahogy azt a Megblzo keéri.

A Szerzodes teljes1tes1 idészakanak vége el6tt a Megblzottnak zarOJelentest kell
Osszeallitania.. Amennyiben alkalmazhato, a zardjelentés mellé kritikai
tanulmanyt kell mellékelni azokrél a jelentés problémakrél, amelyek a Projekt
megvalésitasa soran felmertltek.

A zardjelentés végleges valtozatat a Szerzédés teljes1’tes1 id6szakat kovets 15
napon beliil kell eljuttatni a Megbizéhoz. :

A Megbizé6 a Megbizott altal Osszeallitott és elkilildétt jelentések, és egyéb
dokumentumok jévahagyasaval igazolja azok Szerzédésnek valé megfelelését.

A Megbizonak a kézhezvételt6l szamitott 15 napon behil értesitenie kell a
Megbizottat a részére kuldott dokumentumokat vagy jelentéseket érintd
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4.24,

425,

4.26.

4.27.

4.28.

5.1.

5.2,

dontésérdl. Elutasitas esetén dontését indokolni kételes. A zaréjelentés esetében

a fenti hataridé 15 nap. Ha a Megbizé hataridén belill nem tesz észrevételt a: .
dokumentumokra vagy jelentésekre, a Megbizott kérheti azok irasbeli

elfogadasat. Ha a Megbizé az irasbeli kérés kézhezvételétsl szamitott 45 napon
beliil sem tajékoztatia a Megbizottat észrevételérél, a dokumentumokat és
jelentéseket elfogadottnak kell tekinteni.

Ha egy jelentést vagy dokumentumot a Megbizb a Megbizott altal végrehajtando

- mobdositasoktol fliggéen hagy jova, a Megblzo a kert modositasok vegrehajtasara

hataridét ir elé.

Minden jelentés és dokumentum, igy példaul .a térképek, diagrammok, rajzok,
specifikaciék, tervek, statisztikak, © szamitasok, adatbazisok,
fotédokumentaciokat, filmeket, szoftverek és az ezeket alatamasztd
nyilvantartasok, amelyeket a Megbizott a Szerzédés teljesitése soran allitott
Ossze, keészitett el vagy jutott a birtokaba, a Megbizo kizarélagos tulajdonat
képezik. A Megbizottnak a Szerz6dés barmilyen okbél valé megsztinésekor at kell
adnia a fenti kérbe tartozé minden dokumentumot a Megbizé részére. A Megbizo
elézetes irasbeli jovahagyasa nélklil a Megbizott a Szerzédés teljesitése soran
Osszeallitott, készitett vagy birtokaba jutott dokumentumokat nem hasznalhatja
fel a Szerzédés teljesitésétdl eltéré célra. Megbizott minden, a jelen pontba
foglaltak alapjan esetlegesen megilleté jogdij és egyéb igényeirél kifejezetten
lemond. Jelen joglemondas ellenértékét a felek a Megbizasi dij meghatarozasanal
kifejezetten figyelembe vették.

A Szerzddés teljesitése soran keletkezé barmilyen szellemi alkotashoz fiz6dé
(szerzéi jogi, iparjogvédelmi, stb.) jog a Meghbizd kizardlagos tulajdonat képezi, a
vagyoni jogok a Megbizot illetik meg, aki ezeket (felhasznalhatja, kdzzéteheti,
tovabbadhatja, vagy belatasa szerint atengedheti, atruhazhatja foldrajzi vagy
barmely mas korlat nélkiil.

A Megbizott nem publikalhat cikkeket a Szolgaltatasokkal kapcsolatban, nem
hivatkozhat azokra a harmadik személyek részére nyQjtott szolgaltatasok soran a
Megbizb elézetes irasbeli jovahagyasa nélkul.

A Megbizott az elérehaladasi jelentéseiben koteles a Megbizé palyazataban vallalt
esélyegyenldségi és fenntarthatésagi intézkedések betartasarol /megvalésulasarol
dokumentalt alapt beszamol6t késziteni.

5. SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

A Megbizottat a jelen Szerzédésben meghatarozott barmely kotelezettségének,
feladatanak késedelmes, vagy nem szerzédésszerl teljesitése esetén kotbér-
fizetési kotelezettség terheh A Megbizott egyes kotelezettségei elvégzésének
hataridejére a jelen szerzédésben és annak mellékleteiben meghatéarozott
hataridék, valamint az egyes feladatokra a Megbizé és Megbizott kézdtt a
szerzédés teljesitése soran el6zetesen, irasban megallapitott hataridék az
iranyadok. A kotbér alapja a netté megbizasi dij. A kétbér mértéke a késedelem,
illetve a nem szerz6désszerli teljesités minden naptari napja utan a netté
megbizasi dij 1 %-a. Megbizd legfeljebb a késedelem, illetve a hibas teljesités
kezdetétdl szamitott 30 napra jogosult kotbér érvényesitésére.

A Megbizo érvényesitheti kotbér feletti karanak megtéritésére vonatkozé igényét
is,

Amennyiben az érvényesitett ktbér eléri a netté megbizasi dij 15%-at, a Megbizo
jogosult a szerz6dés azonnali hatallyal felmondani.




5.3.

5.4.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A jelen szerzédésben meghatarozott barmely feladat nemteljesitése esetén a
Megbizo jogosult a jelen szerzédést azonnali hatallyal felmondani és a teljesitési
biztositékot teljes egészében lehivni. A feladat nemteljesitésének minésil a
meghatarozott idépontban teljesitendé feladat elmaradasa esetén a késedelem,
egyéb feladatok tekintetében amennyiben i Megbizott a feladat ellatasaval 30
napot meghaladé késedelem, vagy hibas teljgsités esetén ha a hiba kijavitasara
nincs méd, vagy a hiba kijavitasara 30 napon beliil nem kertil sor. A teljesitési
biztositék mértéke a netté megbizasi dij 5 %-a. A teljesitési biztositék a Kbt.
53/A. § (6) bekezdésének a) pontja alapjan nyujthaté A biztositéknak mindaddig
hatalyban kell maradnia, amig a szerz6dést nem teljesitik. Amennyiben a
szerzédés teljesitése alatt a biztositék hatalyat veszti, a Megbizott haladéktalanul
koételes 0] biztositékot atadni a Megbizonak. Amennyiben a Megbizott nem ad 1j
biztositékot; a Megbiz elallhat a szerzédéstél. A Meghizo a teljesitési biztositékot
a végleges atadas-atvételt koveté 30 napon beliil visszaadja a Megbizottnak.

A projekt lezarasakor (a Megbizott feladatai tekintetében elkészitett zaréjelentés
KEOP Kozremikodd Szervezet altal torténé elfogadasakor) rendelkezésre allasi
biztositékot kell nytjtania Megbizottnak, amelynek a mértéke a netté megbizasi
dij 5 %-a. A rendelkezésre allasi biztositékot a végszamla benyujtasaval
egyidejliileg koteles a Megbizott rendelkezésére bocsajtani a Kbt. 53/A.§ (6)
bekezdés a) pontja szerint, és az ezt igazolé dokumentumokat atadni.

A rendelkezésre allasi biztositéknak a ,Rackevei (Soroksari-) Duna-ag (RSD) és
mellékagai kotrasa, muitargyépités és -rekonstrukcié” projekt soran megkotésre
kerulé kivitelezési szerz6désekben rogzitett jotallasi idészak végéig rendelkezésre
kell allnia (a feladatok elvégzését kovets 22 hoénapig). Ezen kotelezettség nem
teljesitése sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, és a Megbizd jogosult a
szerz6déstdl azonnali hatallyal elallni és a biztositékot érvényesiteni.

A rendelkezésre allasi idészak alatt, ha Megbizott a rendelkezésre allasi és ebbdl
foly6é kotelezettségeit nem, vagy nem szerzédésszeriien teljesitené a biztositék
terhére a Megbiz6 jogosult lehivast eszk6z6lni. A lehivas lehet részleges vagy a
teljes értékre terjedé. Abban az esetben, ha a biztositék pénziligyi alapja kimertil,
a Megbizd jogosult a Szerzédést azonnali hatallyal felmondani. A Megbizott
felhivasra - felmondas terhe mellett - koteles a biztositékot az eredeti szintre
feltélteni. Ennek megtagadéasa egyoldala felmondasi ok.

Az érvényesiteni kivant lehivas mértéke a Megbizd kizarolagos mérlegelési
jogkdre.

A Megbizé a biztositékon tuli igazolt karanak megtéritését is kévetelheti.

6. SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE, MEGSZUNESE

A Szerzédés barmely modositasat kizardlag a Kbt. rendelkezéseivel 8sszhangban,
irasban, a Szerzédéssel azonos médon lehet megkétni.

Ha a valtoztatas a Megbizott érdekkdrében alléo okbdl vagy szerz6désszegése miatt
szlikséges, a valtoztatas okozta valamennyi kéltséget a Megbizottnak kell
viselnie, ’

A modositott Szerzédésre a Szerzédésmodositassal nem érintett valamennyi
rendelkezése megfeleléen iranyadé.

A Megbizott koteles irasban értesiteni a Meghizét a Megbizasi szerzédésben
megadott kapcsolattartdjanak, ill. kapcsolattartéja nevének vagy cimének,
tovabba bankszamlaja szamanak megvaltozasardl.




~6:di A fél  szerzddésszegést kovet el, ha nem - teljesiti a Szerzédés: szerinti
kotelezettsegmnek baz’melylket _ R

(SR ERRCR “‘f; .

6; 6.1 :A feleket teljes kor- karterltesl felel6sség terheli a Szerzédés megszegeseert

6.7;4 Valamennyi olyanszerzGdésszegés, amely esetében a Szerzoédés azonnali hatalyt
et felmondasra ad lehetoseget stlyos szerzédésszegésnek mindsiil és v1szont

6.8. :Valamely, a Szerzodes alapjan barmely félnek jaro fizetés kesedelme esetén a

tiss:masik fél részére a” Ptk. szerinti torvényes késedelmi kamat- fizetends. A
ev késedelmi kamatot -a. fizetési hataridé lejarata (nem beleszamitva a fizetési
‘hataridé utolsé. napjat) és azon nap kozotti idészakra kell szamitani, mely napon
a fél szamlajat megterhelték (ezt a napot nem beleértve).

6.9. A Szerzédésben  meghatarozott megsziintetési okok mellett: a- Megbizd a
. Megbizotthoz- = intézett: nyilatkozattal, azonnali hatallyal felmondhatja a

Szerzédést, ha:

- a Megbizott szerzédéses kotelezettségeit sulyosan vagy 1smetelten megszeg1
(stlyosnak mindstil az a szerz6désszegés, amelyet a Szerzédés maga
ilyenként jelol meg vagy amely a Projekt (hataridére torténd) megvalosulasat
veszélyezteti); o

- a Megbizott a Megbizo altal megadott ésszerl hataridén beliil nem tesz eleget
a felhivasnak, hogy szerz6désszert kotelezettségeinek tegyen eleget;

- a Megbizott ismételt felszélitas ellenére nem teljesiti a Meghbizo-altal adott
utasitasokat;

- a Megbizott fizetésképtelenné valik, cséd-, végelszamolasi eljaras indul vele
szemben, felfliggeszti gazdaséagi tevékenységét, beszﬁnteti kifizetéseit,
felszamolasat jogerésen elrendelték; :

- joger6s elmarasztalé hatarozatot hoznak a Megbizott szakmai tevekenyseget
érintd szabalysértés vagy blincselekmény miatt; : : oy

6.10. A fenti esetekben torténé felmondas esetén a Megbizé maga fejézheti be a
Szolgaltatasokat, vagy azokat harmadik személlyel elvégeztetheti. A Meghizd
ebbél eredd tobbletksliségeit a Megbizott megtériteni koteles.

6.11. A Megbizé az indoklas nélkili rendes felmondas jogaval is élhet, 90 napos
felmondasi idégvel.

6.12. A Szerz6dés megszlinésekor vagy az erre vonatkozd értesités kézhezx}ételékof a
Megbizott azonnal és oly mddon koételes befejezni a Szolgaltatasok teljesitését,
hogy az ennek kapcsan felmeriilé koltségeket a leheté legkisebb szinten tartsa.

6.13. A Megbizott a Meghizé részére kiildott 90 napos felmondasi idével
megszintetheti a Szerzédést, ha a Megbiz6:
- irasbeli felszolitas ellenére nem fizeti meg a Megbizd altal elfogadott teljesités
utan jard osszegeket azok esedékessé valasatél szamitott 180 nap eltelte utan
sem; vagy - o
- - ismételten, felhlvas ellenére sem teljesiti szerz6déses kotelezettsegelt

6.14. A Megbizottnak kartalanitania és lehetéség szerint mentesiteni kell a Megbizot,
annak megbizottjait és alkalmazottait minden perrel, igénnyel, veszteséggel és
karral szemben, amely
- a Megbizott tevékenységébdl vagy mulasztasabol ered a Szolgaltatasok
teljesitése soran, és amely szabadalmakkal, védjegyekkel vagy a szellemi
tulajdon.egyéb formaival kapcsolatos jogszabalyok, hatdsagi rendelkezések
vagy harmadik személyek jogai megsértésébdl szarmazik vagy

- abbdl szarmazik, hogy a Megbizott nem teljesitette kotelezettségeit, feltéve,
hogy a Megbizd6 a Megbizottat értesiti az ilyen perekrél, igényekrél,
veszteségekrdl vagy karokrol legkésébb 30 nappal azutan, hogy tudomast
szerez ezekrél,
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

7.1.

Egyik fél sem kovet el szerzédésszegést, ha kotelezettségei teljesitését vis maior
akadalyozza meg, amely a Szerzédés alairasanak idépontja utan kovetkezett be.

»Vis maior” alatt értendék kuléndsen elemi csapasok, sztrajkok vagy egyéb
munkahelyi zavargasok, hadlizenettel inditott vagy anélklli haboruk, blokadok,
zendlilés, lazadas, jarvanyok, f6ldcsuszamlasok, foldrengések, viharok,
villamcsapasok, aradasok, zavargasok, robbantasok, valamint egyéb hasonld,
elére nem lathaté események, amelyek mindkét fél érdekkérén. kiviil mertilnek
fel, és amelyeket a felek kell6 gondossaggal sem tudnak kikilisz6bdlni.

Ha az egyik fél ,vis maior” miatt akadalyoztatva van, mindent meg kell, hogy
tegyen annak érdekében, hogy az akadalyoztatas hatésait elharitva minimalis
késedelemmel teljesiteni tudja szerz6déses kotelezettségeit.

Ha valamelyik fél ugy véli, hogy olyan vis maior kortlmények fordultak eld,
amelyek kihathatnak kotelezettségei teljesitésére, azonnal értesitenie kell a
masik felet, megadva a kértilmények jellegét, feltehet$ id6tartamat és valdszint
hatasat. Ha a Megbizé irasban masképp nem rendelkezett, a Megbizottnak
folytatnia kell a Szerz6dés szerinti kitelezettségeinek a teljesitését, amennyire az
a gyakorlatban ésszerfien megvaldsithato.

Ha a Megbizottnal poétldlagos koltségek mertiilnek fel azzal kapcsolatban, hogy vis
maior esetén a szerzédéses kotelezettségek teljesitésére a Megbizd altal irdsban
jovahagyott, alternativ teljesitési modokat alkalmaz, azokat a Megbizonak
igazolnia kell, de a Megbizasi dij ebben az esetben sem valtozik meg, kivéve ha az
kirivéan hatranyos vagy méltanytalan a Megbizottra nézve.

Ha a vis maior kérGlmények 180 napon at megszakitatlanul fennéallnak,

barmelyik félnek jogaban &all a Szerzédést 30 napos felmondasi idével
megszliintetni.

7. KAPCSOLATTARTAS

A feleknek a Szerzédés szerint egymashoz intézendé kozléseiket az alabbi
személyek részére, az alabbi cimre kell eljuttatniuk:

A Megbizott részére:

Szervezet: Orszagos Viziigyi Foigazgatosag
Cimzett: Molnar Béla féigazgato

Cim: 1012 Budapest Marvany u. 1/D.
Telefonszam: +36-1-225-4400

Fax: +36-1-212-0773

e-mail: molnar.bela@ovf.hu

A Megbizd részére:

Szervezet: MAHIR-MonDay Konzorcium

Cimzett: dr. Kérészyné Horgos Andrea konzorciumvezetd
Cim: : 1136 Budapest, Hegediis Gyula u. 16. L./I
Telefonszam: +36-1-329-27-63

Fax: +36-1-329-27-47
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7.2,

7.3.

7.4.

7.5,

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

- A Megbizottiés a Megbizdé koézotti barmely irasos -kommunikaciét személyesen

vagy postdn kell.eljuttatni a felek Megbizasi szerzédésben meghatarozott cimére.
Amennyiben a felek egymasnak faxszamot vagy e-mail cimet megadtak, ezen
kommunikaciés-eszkodz is igénybe vehetd. A tértivevényes ajanlott levél a feladasa
utani tizedik napon akkor is atvettnek mindsil, ha'a masik fél, barmely okbél is,

“nem veszi azt &t. Valamennyi irasos kommunikaciéban fel kell tlintetni a

Szerzédés fedlapon szerepld elnevezését és szamat.

Amennyiben a . Szerzédés szerint valamely g.ér_tesités» - vagy mas irasbeli
dokumentacid megklldésére hataridét szabtak, a hataridé betartottnak
tekintendd, ha :th a hataridé utolsé napjan 24.00: ora1g faxlizenetként feladtak.

Eltéré rendelkezes hianyaban a Szerzdédés szermt elmrt barmllyen értesitést,
hozzajarulast, jovahagyast, igazolast vagy utasitast indokolt késedelem nélkil
irasba kell foglalni.

A szerzédés targyat érinté lényeges szobeli kozléseket -utélagosan, indokolt
késedelem nélkiil irasban meg kell erdsiteni.

A Megbizéval térténé kommunikaciéban, és az egyes feladatok.elvégzése soran az
elektronikus utat kell elényben részesitenie a Megbizottnak, A szerzddés
teljesités soran a dokumentalas elektronikus adathordozékon:tprténik, és csak a
felek altal elfésgadott utolsd verzidk kertilnek kinyomtatasra;

. 8. EGYEB RENDELKEZESEK =~ -

A Megbizénak és a Megbizottnak minden eréfeszitést meg: kell ‘tennie, hogy békés
Gton rendezzenek a Szerzodessel kapcsolatban barmely Vltat amely kozottiik
felmerdl. . .

Ha vitas tigy mertlt fel, a szerz6d6 felek irasban értesitik egymast a vitas ligyre
vonatkozé véleménylikrdl, valamint az altaluk - lehetségesnek tartott
megoldasokrél. Barmelyik fél kérheti, hogy a vita rendezése céljabol
egyeztessenek. Amennyiben a békés rendezésre iranyuld kisérlet nem sikeres
vagy a rendezési kérésre a fél nem valaszol a megadott hataridén bellll, barmely

- fél jogosult a vita rendezése érdekében birésaghoz fordulni.

A Szerz6désre a magyar jog az iranyado.

Szerz6dé felek magukra nézve kotelezének fogadjak -el, hogy a Kbt. és az
allamhaztartasrol szo6lo 1992. évi XXXVIIL. térvény  szerinti - illetékes ellendrzéd
szervezetek és az EU tamogatasbdl megvalésuld projektek hazai és EU-s
ellen6rzé  szervei feladat- és hataskdriiknek megfeleléen - a kbzbeszerzési
eljarasokat és az azok alapjan megkotott szerzédések teljesitését rendszeresen
ellenérizhetik, és hogy résziikre a jogszabaly szerinti informacié megadasa tzleti
titokra valé. hivatkozassal nem tagadhaté meg. Megbizott vallalja, hogy az
esetleges vizsgalat esetén az ellenérzé szerv részére a kért felvilagositast megadja,
jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, és szlikség esetén
masolatban atadja.
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8.5. Jelen szerzédés mellékletei az alabbiak:

1. szamu melléklet: Ajanlati Felhivas,
Ajanlati Dokumentacié, Feladatleiras
Megbizott szakmai ajanlata

2. szamu melléklet: Kiegészité tajékoztatas (adott esetben)

3. szamu melléklet: ET

Budapest, 2012. majus 29.

Orszagos Viziigyi

MAHIR-Monday KONZORCIUM

Foigazgatosag
Képviseli: MAHIR Kiallitas és Monday Consulting Kft.
Molnar Béla Rendezvény Kft. Képviseli: Nagy Lajos
Féigazgato Keépviseli: Dr. Kérészyné  Jgyvezets igazgatd
Megbizé Horgos Andrea oo il i = g gl dy
ugyvezetd igazgato Adoszam: 13926432-241 Cg. 01-09-88024
Konzorcium vezetdje sanksinKonzorciumi tag
Megbizott Megbizott
74 MAMIR Kiillitis
| o R 0T Lo Doyl . Kfi
il S BE® § ©O BULICLICH Y vlt
CLITITIITIOPOoS RETPR —
Pénzlgyi ellenjegyzé HEGEDUS GYULA U. 16
ot 15
“ENERg;
. Jhei g PR,
Ellenjegyzem: *J;‘\d B Rt W

KEOP Ko6zremuik6do Szervezet

A KEOP Kézremuikddé Szervezet ellenjegyzése a Szerzddés teljesitése sordan felmeriilé
koltségeknek a Projektre nytijtott tamogatdsbal torténé finanszirozdsat biztositja.
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1. szami melléklet

AJANLATI FELHIVAS, o
AJANLATI DOKUMENTACIO, FELADATLEIRAS

MEGBIZOTT SZAKMAI AJANLATA
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2. szamu melléklet

KIEGESZITO TAJEKOZTATAS







ET

szami melléklet







- . MAHIR Kiallitas és Rendezvény Kft.

A MAHIR Kiallitas és Rendezvény Kft

esélyegyenloségi terve




I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A MAHIR Kiallités és Rendezvény Kft. (a tovabbiakban: munkaltaté) a foglalkoztatas sordn
tiszteletben tartja a vele munkajogviszonyban 4116k emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A
munkaltatd a diszkriminicié minden forméjat elitéli, feladatainak ellitdsa sordn minden
teKintetben szem elétt tartja az esélyegyenléség és az egyenld elbdnis elvét, A munkéltats, a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket
biztosit, és olyan munkakdriilményeket alakit ki, amelyek hozzéjarulnak az alapvets értékeknek a
megtrzéséhez és megerSsitéséhez, az egyenld bdndsmodrol és  az  esélyegyenldség

elémozditisard! sz016 torvényben megfogalmazottak megvalésitdsdhoz.

II. ALAPELVEK

1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivélasztdsa, illetbleg a foglalkoztatds sorédn betartja az
egyenlo Dbanasméd és az esélyegyenlSség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden forméja ellen.
Tilt minden kbzvetlen és kdzvetett héitranyos megkiilonbdztetést, amelynek eredﬁényeként egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt

* neme,

* faji hovatartozésa,

»  borszine,

s nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozdsa,

¢ anyanyelve,

* fogyatékossiga,

* epészségi dllapota,

e valldsi vagy vilignézeti meggybz8dése,

e politikai vagy més véleménye,

e csaladi allapota,

® anyasiga (véfandésséga) vagy apasaga,

o szexualis iranyultsaga, nemi identitésa,

o Eletkora,

s tarsadalmi szarmazasa,

¢ vagyoni helyzete,
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. foglalkbztatési' jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatérozott id6tartama, .

e ¢rdekképviseletihez valo tartozésa,

o egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt -

részesiil kedvez6tlenebb banismdodban, mint amelyben més.
A Munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

2.) Biztositja, hogy a palyazdk és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizardlag a
munkakdr betdltése szempontjabdl relevans képzettség, készség és szakismeret figyelembe
vételével,

- a hivatali beosztés és a munkakor sajétosségéi,

- az-elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjén,

- valamint az életesélyek egyenl6tlenségébdl fakadé hétranyok enyhitése céljabdl legyen

_ lehet8ség, a jogszabalyokban és belsd szabéalyzatokban meghatdrozott médon.

3) A fenti célokat szem eldtt tartva a munkédltaté folyamatosan figyelemmel Kkiséri a
foglalkoztatott allomany Ssszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli
az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célesoportokat, és belsé szabélyzataiban meghatérozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatisi formakat, amelyek az esélyegyenléség
elémozditsat szolgaljdk.

4.) A munkaltaté az egyenld bandsmdd és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgaldsat, s e célbdl
egyiittmiikédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Vigyben eljaré hatdsaggal, tovabbé
gondoskodik az okok feltarisardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség

érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez szitkséges intézkedéseket.




III. KIEMELT CELCSOPORTOK

‘Az esélyegyenlGségi terv alkalmazasa szempontjabsl kiemelt célcsoportba tartozﬂ(

a) a nd,

b) a negyven évnél idésebb,

¢) a roma identitasy,

d) a fogyatékos,

e) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy

f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,

g) a tartésan beteg,

h) az idés hozzatartozét dpolo,

i) a palyakezd6 foglalkoztatott .

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt celcsoportba ta.rtozok helyzetét, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a

munkavégzéssel dsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.
IV. KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK
1. Esélyegyenléségi felelds alkalmazasa

A szervezaten beluh eselyegyenloseg érvényesitéséhez &s az egycnlo banasmod biztositisdhoz

hozzajarulva eselyegyenloseg1 felelst biztunk meg 2012. janius 1-jét6l.

Az esélyegyenlbségi felelss 6 feladata az esélyegyenldségi szempontok érvényesiilésének
folyamatos monitorozdsa. Sziikség esetén szervezeti eljardsokat dolgoz ki (pl. panaszeljiras),
képzéseket szervez, valamint informécidk terjesztésével erésiti a diszkrimindciémentes és egyenld
esélyeket biztositd szervezeti kulttra kialakulését. Az esélyegyenléségi felelds dolga az is, hogy
segitsen felmérni a szervezetnél a legfontosabb esélyegyenléségi hidnyossdgokat, illetve ezekre a
szervezet jellegéhez illeszkedd, megfeleld megolddsok kidolgozdsdban és bevezetésében

folyamatosan segitséget nydjtson.
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2. Eséiyegyenidségi képzés évi egy alkalommal:a munkaltaté érintett dontéshozéi és- -

munkavallaloi szamara

érvényesitésének mikéntjét a gyakorlatban, valamint a munkavallalok tobbet tudjanak meg az
egyenld banasmodrél.

Az ilyen jellegli képzésnek a szervezetnél mar hagyoményai vannak, példaul — outdoor tréning
elemeként — a munkavallalok és vezetdk egy része 2010-ben a Mecsextrém Parkban végigjarta a
Lithatatlan  kiallitast, hogy igy ismerkedjenck meg a vildgtalan emberek problémaival,

fogyatékossaguk jellemzbivel.

A vallalt képzés a szervezeti sajatossagokra épitve informalis modon, a munkavégzés sorédn, az
esélyegyenltségi felelés altal generdlt informaciék dolgozdkhoz torténd eljuttatisdban testesiil
meg. Ennek keretében valamennyi dontéshozd (100%) részt vesz az esélyegyenlbségi tanuldsi
folyamatban, legalabb évente 4 Granyi, kézvetlen — informélis ~ képzés foﬁnéjéban. A projektben

érintett munkavéllaléknak pedig legaldbb 50%-a vesz részt ugyanilyen képzésben.
3. N6k szdma a felsé- és kozépvezetésben

A felsévezetbk kozstt a nbk ardnya Magyarorszdgon még mindig rendkivill alacsony.
Kiemelkedéen és novekvd mértékben meghaladja ugyanakkor a nék ardnya a férfiakét

valamennyi alacsonyabb szintdi, illetve rutin, nem fizikai jellegli munkaké&rben.

A munkaltaté az esélyegyenléség érvényesiilése érdekében vallalja, hogy a jelenlegi helyzetet —
amely. szerint Jegaldbb két néi munkavéllalét tigyvezetd igazgatdéi valamint irodavezetdi, vagy

ezeknek megfeleld vezetdi beosztédsban foglalkoztat.
4. Rugalmas munkaid-szervezés, részmunkaidés foglalkoztatas

A munkaltaté a munkavallalok esetében kiemelt feladatként kezeli a ,csaladbarat munkahely”
megteremtését, amennyire azt a szakmai és szervezeti sajatossdgok lehetévé teszik. Ennek az
egyik leghatékonyabb formija a rugalmas munkaid6-gazdalkodds, amelynek révén a

munkavallalok a csalddi és munkahelyi kotelezettségeknek egyarant jobban meg tudnak felelni,




" “rivmikdzben személyes életiik harmonikus maradhat, motivacitjuk: erételjesebb, a munkaterhelésiik

- egyenletesebben oszlik el. R R i

- 2. Magyarorszéag az Eurépai Unién beliil azon orszagok kozé tartozik, amelyek legkevésbé élnek a

.. rugalmas munkaidd elényeivel. Rugalmas vagy mobil munkaidé rendszerben a munkavallalénak
egy un. torzsidészakban a munkahelyen kell tartézkodnia, az €zen kiviil es6 idészakban 6nélléan

és fliggetleniil szervezi munkanapjat. Ennek révén az egyének jobban 6ssze tudjik hangolni

.+ ’maganéletiiket és munkahelyi feladataikat.

A

sizEnnek megfelelden a munkavallalok kozil mar 2012 januarjatél 2 személy rugalmas

munkaidében dolgozik, mely gyakorlatot a munkaltaté véllalja, hogy 2015-ig biztosan fenntartja.
~.5. 50 évnél idésebb niunkavallalo foglalkoztatisa

Az 50 év feletti munkavallalok a hazai munkaer8piacrél gyakran kiszorulnak, ami til azon, hogy

tSbbnyire jelentds tapasztalattal biré személyekrél van szé, esélyegyenlSségi szempontbdl nem

- elfogadhatd,

A munkaltaté vallalja, hogy 1 fé jelenleg is foglalkoztatott 50 évnél id&sebb munkavéllaléjat

hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel alkalmazza.
" 6. Palyakezdo foglalkoztatisa

Gyakori jelenség Magyarorszdgon a pélyakezd6k munkanélkiilisége. A munkaltaté a kordbbi

o7 években mar alkalmazott Start kartydval rendelkezd,. harmincadik . életéviiket be nem 51ttt

='wipalyakezdd személyeket, az esélyegyenldségi szempontok érvényesiilése érdekében, mely

gyakorlatot vallalja, hogy 2015-ig biztosan fenntartja.

- A munkaéltatd véllalja, hogy jelen esélyegyenldségi. tervet, amennyiben az sziikséges, éves

felillvizsgalat keretében aktualizélja, illetve érvényességét legalabb 2016. december 31-ig

e : : 4 MAHIR Kigp
-=fenntartja. a4 i és Rmdezve"i;smt
mqg& H’u Q‘@ﬁumnssr =
, - SYUAu,

" Budapest, 2012. majus 25. g Kgl;szyne Horgos Andrea

ligyvezet6 igazgatd
MAHIR Kiallitas és Rendezvény Kft.
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